Sr. Gerente,

Como representantes de los empleados, estamos aqui para transmitirle la decisién de la
Asamblea masiva que tuvo lugar el 5 de marzo. Los acuerdos a los que hemos llegado reflejan la
voz unanime y las preocupaciones profundas de todos nosotros. Necesitamos que usted las
escuchey actlie en consecuencia, porque la situacién actual es insostenible.

Las recientes decisiones sobre la estructura organica, sumadas a la reestructuracién de 2014 y
las continuas modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo, especialmente la tltima
propuesta, han sido mas que preocupantes. La falta de claridad, de legitimidad y justificacién de
las decisiones adoptadas (RPT, reestructuracién, etcétera) han alimentado un clima de
incertidumbre y malestar, exacerbando tensiones y alimentando el descontento general que se
venia observando en la plantilla de personal.

Su insistencia en simular el cumplimiento de la normativa laboral, combinada con su deseo de
mantener un control total y restringir la participacion de los empleados y representantes en
decisiones clave, asi como su inclinacién a no transigir, e imponer su voluntad, y las de sus
asesores, en lugar de negociar de buena fe y adherirse a la ley, han alimentado el actual clima.

Este modo de proceder nos ha puesto repetidamente en el foco de los medios de comunicacién
durante los dltimos afios sin la mas minima defensa por su parte. A pesar de esta situacion, usted
ha evitado reiteradamente reconocer y asumir su responsabilidad en estos sucesos.

En una Agencia Ptblica que actia al Servicio de la ciudadania, es necesario asumir la
responsabilidad en lugar de derivar las mismas hacia los empleados ptiblicos de esta GMU. En
situaciones de crisis, la direccién y sus decisiones son cruciales, querer atribuir la
responsabilidad a los demés, no solo es injusto, sino que es ignorar el verdadero origen de los
problemas.

Por todo esto, los presentes en la asamblea del 5 de marzo, de manera unanime, hemos decidido
solicitar su dimisién como Gerente como maximo responsable de la politica de personal de esta
GMU. Con todo respeto, creemos que un responsable en su nivel de direccién sabe reconocer
cudndo un cambio en la direccién puede ser beneficioso para la organizacién y su futuro.

Le instamos a considerar esta opcién, para que un nuevo Gerente pueda tomar las riendas y
tenga la conviccion de que el camino mas rapido a la eficiencia es fomentar un ambiente de
negociacion, colaboracién y respeto mutuo. Creemos que este cambio serd beneficioso para el
funcionamiento de esta Agencia Publica, sus empleados y la ciudadania.

Atentamente,

Malaga a 7 de marzo de 2024

LA REPRESENTACION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA GMU.




